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Bu muzakira icmali Avropa Iittifaqinin ‘Stabillik ve
SGlha Yardim’ (IcSP) alsati terafindan maliyyslasdirilan
“Bacariqlarin Artinlmasi ve Vatendaslann istiraki ils
Salh Quruculugu: Marhsls 2” (PeaCE-2) proqrami
carcgivasinda hazirlanib. Bu mizakira icmalinin
mazmunu yalniz mualliflarin masuliyystidir ve he¢ bir
halda Avropa ittifaginin mévgeyini aks etdimak Gglin
asas gostarile bilmaz.

Bu icmalda ifade olunan fikirler istirak¢ilar arasindaki
muzakiralerin naticasidir vo har hansi bir tegkilatin ve ya
soxsin movageyini aks etdirmir.
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TOSOKKUR

Bu icmal Avropa Ittifaqmnin ‘Stabillik vo
Siilho Yardim’ (IcSP) aloti torafindon
maliyyslosdirilon “Bacariglarin Artirilmasi
vo Votondaslarin istiraki ilo  Siilh
Quruculugu: Morholo 2" (PeaCE-2)
proqrami carcivesinds hayata kecirilmis “iki
Od Arasinda: Barisiq Prosesinds Qadinlar”
layihosinin  11-12 mart 2023-ci il
tarixlorindo ekspertlorin istiraki ilo Baki
sohorindo bas tutmus miizakiralorin

noticalorini toqdim edir.

© Biitiin hiiquqlar qorunur. Baki, Azorbaycan. 2023

Layihoyo ayirdiglar1 vaxta, miizakirslors
qatdiglar doyorli fikirloers vo bu icmalin
hazirlanmasinin prosesinds daim dastok
olduglarina gore asagidaki istirakcilara
xiisusi togokkiirimiizli bildiririk: Forid
Mehralizads, Kamilo Qorxmazova, Leyla
Cahangirova, Mia Quliyeva, Norgiz
Muxtarova, Parvane Mommoadova, Rona
Tahirova va Sobino Agayeva. Miizakiralori
moderasiya etdiyine gore Porvane
Mommadovaya olave togokkiir etmak
istayirik.

Layihonin icras1 zamam verdiklori
dostoyo vo mokan tominatina gore
Topcubasov Morkozinin komandasina
togokkiirtimiizii bildiririk.

Nohayet, layiho boyu sonsuz texniki
dostoyi vo maslohatlorina gora Avrasiya
9moakdashq Fondun Azarbaycana dorin

togokkiirtimiizii bildiririk.

Bu icmal Giilxanim Mommoadova torafindon

hazirlanib.
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QISA iCMAL

adinlarin siilh quruculuguna colb

edilmasi, qacqin vo mocburi
kockun qadinlarin qorunmasi vo tomsil
olunmasi prosesi, qarsilasdiglar1 unikal
problemlori nozoro alacaq, onlarla bagh
soboko, tohsil, aktivlik, strategiya vo dialoqu
ohato edon hortorofli, vahid bir yanasma
tolob edir. Birlikde isloyorok qadinlar
silhiin  togviginde vo daha inkliiziv
comiyyatlorin qurulmasinda holledici rol

oynaya bilarlor.

Oz noévbesinds, Azerbaycanda feminist
xarici siyasot yanasmasi bu istigamastdo
gender borabarliyine, insan tohliikassizliyina

vo Olkonin beynolxalq miinasibotlorinda

TOVSIYOLOR:

Hartarafli, vahid yanasmanin totbiqi.

inkliizivliys digqst yetirmoklo komok edo
bilor. Buraya qadin hiiquqlarinin vo gender
asash inkisaf siyasatinin tosviqi, qadin qa¢qin
vo macburi kogkiinlorin  ehtiyaclarinin
prioritetlogdirilmoesi vo vatondag comiyyeti
togkilatlarmin vo azsayh icmalarin xarici
siyasat gararverma proseslarina calb edilmasi
daxildir. Bu yanasma ozlilyiinds miinaqise
soraitinde qadin ve Kkisi tacriibalorindaki
forqlori tammagi, gender baraborsizliyinin
arxasinda dayanan kokli sabeblori aradan
galdirmag1 vo gendera hassas miiddesalarin
silh miiqavilalorine daxil edilmasini veo
homin miiddealarin effektiv gokildo hoyata
kecirilmasini  tomin  etmokle  siilh
miiqavilslarinds genders hassas yanagsmanin

tatbiq edilmasini talab edir.

Siilh sazislerine gender aspektlorini nozars alan miiddealarin daxil edilmasi.

Icma, votondas comiyyati, hokumot vo beynolxalq toskilatlar arasinda agiq iinsiyyotin

mexanizmlorinin qurulmasi.

Miixtalif icmalarda vo bolgslords qadinlar arasinda sebokslosma slagalerinin qurulmasina dastoyir

verilmasi.

Maliyyslosdirms va pese hazirhigma ¢ixigin artirilmasi, qadin sahibkarliginin tosviqi ve is

yerinds gender ayri-segkiliyina qarst miibarize ds daxil olmaqla qadinlarin sosial-igtisadi

hayatda rolunun artirilmasina yonalmis siyasatlorin tosviqi.

Monitoring va qiymatlondirms, habels hayata kecirilon layihslords toraqqinin dlgiillmasi.
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GIRIS

Bu miizakire icmali ii¢ 9sas moévzunu
ohato edir: Azorbaycan ficiin alternativ
kimi feminist xarici siyasot, barisiq
proseslorinde vo siilh  saziglorinde
gendero hossas yanasmanin tomin
edilmoasi va gacqin ve macburi kockiin
gadinlarin qorunmasi va tomsil olunmasi.
fcmalin birinci hissasinds feminist xarici
siyasat konsepsiyasi va onun Azarbaycan
liclin alternativ yanagsma kimi neco
xidmat edo bilacoyi miizakire olunur.
Xarici siyasot va qorar gobuletma
proseslorindo gender yonimli
yanagmalarin  totbiqinin  vacibliyini
vurgulayan ekspertlor feminist xarici
siyasatin insan hiiquqlari, barabarlik veo
ayriseckiliyin ~ olmamasina iistiinliik
verildiyi daha shatali va vahid bir qurulus
tomin eda bilocoyini iddia edirlor.

icmalin ikinci hissasi barisiq
proseslorinde ve siilh miiqavilalerinde
gender aspektlorinin nazers alinmasini
tomin etmok iiciin perspektivlorin va
siyasotlorin doyigdirilmasinin zaruriliyini
vurgulayir. Miitoxassislor  qadinlarin
gorar gobul etmo proseslarine calb
edilmasinin vo barisiq prosesinin biitiin
soviyyalorinde  monal  istiraklarinin
tomin edilmasinin vacibliyini

vurgulayirlar. Qadinlarin istiraki,

tomsilciliyi vo solahiyyetlorini genislondire
bilacak yeni yanagma va strategiyalar da bu
hissads miizakirs olunur.

femalm ficiincii hissasi qacqm ve macburi
kockiin qadinlarin qorunmasi ve tomsil
olunmasina hasr edilmigdir. Ekspertlor
qacqin vo macburi kogkiin gadinlarin
qarsilasdiglari xiisusi problemlori
vurgulayir va ehtiyaclarini qarsilamagq ticiin
yeni yanagmalar1 miizakire edirlor. Barisiq
prosesindd  qadinlarin  hiiquq  ve
ehtiyaclarinin ~ diizgiin ~ sokilde nazors
alinmasini vo saslorinin esidilmasini tomin
etmayin vacibliyini vurgulayirlar.

fcmalin sonunda siyasotcilor vo votondas
comiyyoti togkilatlar1 {i¢lin qadinlarin
barisiq proseslorinde istirakini vo tomsil
olunmasi tomin etmok iiciin bir sira
tovsiyelor verilir. Bu tovsiyslors feminist
xarici  siyasotin  tosviqi, = qadinlarin
gararvermsa proseslarinde manali istirakinin
tomin edilmasi, qa¢qin vo macburi kockiin
qadinlara gender hassasl destayin verilmasi
vo yerli qadin togkilatlarmin barisiq
proseslorinde istirak etma potensialinin

giiclondirilmasi daxildir.
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FEMINIST XARICi SiYASST
AZJIRBAYCAN UCUN ALTERNATIV
OLA BiLORMi? — YENI
PERSPEKTIVLOR

Feminist xarici siyasot  beynalxalq
miinasibatlords gender borabarliyine veo
qadinlarin vo diger marginal qruplarin
ehtiyaclarina shomiyyatli deraceds diqgat
ayrilmasini dostokloyan bir yanasmadir.
Bu yanasma ononovi xarici siyasatin
patriarxalliq prizmasindan inkisaf etdiril-
diyi vo hayata kecirildiyi, qadinlarin veo
digar qruplarin marginallagsmasina sabab

oldugunu iddia edir.

Azorbaycan kontekstinds feminist xarici
siyasot Olkonin hazirki xarici siyasatine
alternativ yanasma kimi taqdim edils bilar.
Belo ki, Azarbaycan qadinlar va marginal
qruplarin 6z siyasi ve iqtisadi imkanlarinin
geniglondirilmasi  yolunda ohamiyyatli
maneslarls tizlogdiklori patriarxal
comiyyoatdir. Belo olan halda, feminist
xarici siyaset yanasmasi 6lkanin ikitarafli
vo coxtorafli amokdashqlarinda qadinlarin
va diger hassas ahali qruplarinin ehtiyac va
qaygilarinin prioritetlogdirilmasina vo bu
gender osash diskriminasiyanin

azaldilmasinakomoak edas bilor.

Feminist xarici siyasot Azorbaycanin

perspektivlorinin vo siyasotinin bir necgo

yolla deyismasine sabab ola bilar. Birincisi,
bu yanasma oOlkenin xarici siyasat
magsadlori cargivosindo gender
baraborliyina ve qadinlarin  rolunun
giiclondirilmesine daha cox diqget
yetirilmasine sabab ola bilor. Buraya
diplomatik danisiglarda qadin
hiiquqlarinin vo gender barabarliyinin
togviqi, gender-morkozli inkisaf siyasot-
lorinin tabligi va beynslxalq toskilatlarda va
vozifolorde qadin liderlorin destoklon-masi

daxil ola bilar.

ikincisi,  feminist  xarici  siyasot
Azarbaycanin  beynslxalg omokdashg-
larinda insan tohliikesizliyine va hassas
ohali qruplarinin qorunmasina digqgstin
artmasmna sobab ola bilor. Buraya
miinaqigalorden qeyri-miitonasib gokilde
oziyyat c¢okon qadin qacqin ve macburi
kockiinlarin ehtiyaclarim prioritet-
logdirmak ve miinaqisali situasiyalarda
xtisusilo qadin ve quzlarm miidafiasini

togviq etmok daxil ola bilor.

Uciinciisii,  feminist  xarici  siyasot
diplomatik miinasibatlordo daha c¢ox
beynalxalq amakdashiga vo miinasibatlorin
qurulmasinda daha inkliiziv yanagsmaya
sobab ola biler. Buraya votondag comiyyati
togkilatlarmin  va diger hassas ohali
qruplarin  6lks daxilinde xarici siyasat

gorarlarinin qoabul edilmasi proseslarina
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calb edilmasi, hamcinin qadinlarin ve diger
hossas ohali qruplarimin  diplomatik
proseslarde istirakina tistiinliik verilmasi

daxil ola bilar.

Feminist xarici siyasotin Azarbaycana
totbiq olunmasinin bir ne¢o yolu var.
Maosslan, feminist xarici siyasot qadinlarin
siilh danisiglarina vo miinaqisalorin halli
soylorina coalb edilmasina iistiinlik vers
bilar, ¢linki silahli miinaqigaler ¢ox vaxt
qadinlara geyri-miitonasib sokilda tesir
edir. Bundan olavs, feminist xarici siyasot
olkads ciddi bir problem olan cinsi
zorakiligla miibariza soylarini

prioritetlogdirs bilor.

Golaocokda Azorbaycana feminist xarici
siyasot alternativi etmok {i¢lin dovlat
qurumlari, votondas comiyyeti togkilatlar:
va icma liderlorlari arasinda birgs saylar va
dialoq vacibdir. Bu baximdan toraflor
arasinda acgiq {nsiyyoti togviq etmok,
qarsihgh  omokdaghg  giiclondirmak
feminist xarici siyasat doyarlerinin
ohomiyyeti barads malumatlihg artirmag,
gender borabarliyini togviq etmok vo
qadinlarin  xarici siyaset qorarlarinin
verilmasinds salahiyyatlorini artirmaq ilk
addimlar ola biler. Birlikde isloyarak,
dialog vo  omokdaghgl tosviq etmoklo
dovlst qurumlar;, vetondas comiyyati

togkilatlar1  ve  miixtalif icmalar

Azarbaycanda feminist xarici siyasot
dayerlorinin tebliginds irsliloyis olds edo

bilorlar.

BARISIQ PROSESLORINDD Vo SULH
RAZILASMALARINDA GENDER
ASPEKTLORININ N9Z3R?d
ALINMASINA NEC9 NAIL OLMAQ
OLAR? DAVAM EDON BARISIQ
PROSESINDO QADINLARIN MONALI
iSTIRAKINA YENi YANASMALAR

Aragdirmalar gosterir ki, qadinlar siilh
quruculugunda istirak etdikds siilh daha
davamli ve uzunmiiddatli olur. Bu, siilh
quruculugu proseslarinde inkliizivliyin
tomin edilmasinin  shomiyyatinin osas
sabablarindan biridir. Diinya shalisinin
toxminoen 50 faizini qadinlar tegkil etsa da,
onlarin miixtslif platformalarda istiraki bu
faiz nisbating uygun galmir. Xiisusils, siilh
quruculugu prosesinda bu geyri-barabarlik
daha aydin sezilir. Bu tekcs Qarabag
miinaqigesinds  deyil, Rusiya-Ukrayna
miiharibasi kimi diger miinaqissli hallarda
da miisahids edils bilar. 9gar Azarbaycan
kontekstinden qiymatlendirilss, “Track I”
soviyyasinde de qadinlarin proseslords
kifayat qador istirak yoxdur. Bu tendensiya
tokco Ermonistanla Azerbaycan arasinda
aparilan ikitarafli danisiglarda deyil, ham
do ATOT-in Minsk qrupunun hsmsadr

olkalerinin temsil¢iliyinde deo miisahide
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olunur. Teosiif ki, hal-hazirda davam edon
silh miiqavilesi tizro danigsiglara da
qadinlarin  feal sakilds calb olunmasi
hglindemds deyil. “Track II” hesab edilon
xalq diplomatiyas1 ¢orgivasinds  iso
qadinlarin daha aktiv istiraki miisahide
edilir vo onlarin bu prosesdas alds etdiklori
bazi miisbat naticalar 6rnok kimi istifada
oluna bilor. Buna baxmayaraq qeyd
edilmalidir ki, Azsrbaycanda qadinlarin
noainki siilh quruculugunda, imumiyyetle
ictimai-siyasi hoyatda istiraki cox asagi
saviyyadadir. Niimuna kimi, ise gobul
prosesi sartlarini gostarmak olar. Masalan,
ANAMA-ya igo qoebul prosesine digqgst
yetirilarsa, qadinlardan harbi xidmat vo ya
mina tomizloma tacriibesi talsb edildiyini

gormak olar.

Kisilorin fikirlarina gors, qadinlarin dzlari
bu proseslardas istirak etmak istamirlar va
ya 0z hiliquglann haqqinda kifayat qadar
moalumatlari yoxdur. Teasiif ki, gadinlarin bu
proseslords istirak etmak ticlin 6zlarina
inamlarinin olmamas: ila bagh fikirlarla
miiayyan moanada razilagsmaq olar. Bunun
asas soababi odur ki, qadinlarin fikirlari
ictimai  diskurslarda  adstan  gabul
edilmadiyina gors onlarin 6ziina inamu itir.
Silh  quruculugu layihslerinin  idars
olunmasi prosesinde qadinlarin istiraki

miayyan gadar nazara carpsa bels, hal-

hazirda bu sahads kifayat qadar az sayda
gadin tolim¢i var ve bu istigamatda

ixtisaslasma xeyli asag1 saviyyadadir.

Artiq uzun illordir ki, Ermanistan va
Azarbaycan arasinda siilh  quruculugu
layihalari hayata kegirilir. Ancaq teasiifle
geyd edilmalidir ki, bu prosesin bir qismi
ahalinin miiayyan hissalarina qapali sakilda
hayata kegirilir. Magar qadinlar saslarinin
esidilmasi tliciin bu prosesda istirak etmaya
can atmali deyillormi? Bir ne¢a paralel
niimunays baxildig1 zaman, qadinlarin
diinyada beynalxalq tamsilgiliyinda do oxsar
voaziyyat nazara ¢arpir. 9gar beladirss, onda
gadinlarin siilh quruculugunda istirakini
moahdudlasdiran amiller hansilardir va onlari

necs aradan qaldirmaq olar?

Birincisi, qadinlardan aile ve ev
tosarriifatinin  qaygisina qalmaq kimi
onanavi gender rollarini yerina yetirmasi
gozlonilon zaman harhanst  baraber
imkanlardan bsahs oluna bilmaz. Bu,
qadinlarin  ictimai-siyasi  hayatda, o
ciimladen siilhquruculugu faaliyystlorinde
istirak ~ imkanlarmm  kifayst  godor
moahdudlagdira bilir. Masalen, sads bir
niimuna - usaq bagcalarinin azhgidir, bu da
ozliyiinde istirak imkanlarinin  xeyli
azalmasina sabab olur. O ciimlaeden ev iglori
do qadinlarin iizerina diislir; masalan,

aragdirmalara gore pandemiya zaman
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qadinlarin nagr etdiyi maqalslerin say1
kisilara nisbaton xeyli az idi. 2020-ci ilin
noyabr ayinda “Nature Index” jurnalinda
darc olunan bir maqals, miixtslif 6lkalards
aragdirma naticelorini tahlil etmis vo
pandemiya zamanmi qadinlarin  nasr
nisbatlorinin kigilere nisbaten daha da
azaldigim agkar

etmigdi.1  Arasdirma

naticasinda homginin gender
barabarsizliyinin yiiksak saviyyada oldugu
olkalords gadinlarin mahsuldarliginin daha
¢ox tasire maruz qaldig1 miiayyan edilmisdi.
2021-ci ilin yanvar ayinda “Journal of
Informetrics”-do darc olunan basqa bir
aragdirma pandemiya zamani qadinlarin
tadgigat mahsuldarhiginin kisilera nisbaten
daha ¢ox azaldigin1 va bunun xiisusila ganc
usaglari olan gadinlar ti¢tin dogru oldugunu
mibayyan etdi? Ev isleri qadinlara siilh
quruculugu da daxil olmagla miixtalif
sahalarda 6z bacariglarini inkisaf etdirmaya
imkan vermir. Eyni zamanda, xtisusile kand
yerlarinds yasayan gadinlarin tahsil almaq
imkanlar1 mahdud ola bilar ki, bu da onlarin
miinaqgisalarin transformasiyasinda istirak
etmak Uclin zaruri olan bacariq ve biliklars
imkanlarini

yiyalanmak ahamiyyoatli

daracads mahdudlasdirir.

Bu amillori aradan qaldirmaq iiciin

1 Lariviere, V., Ni, C., Gingras, Y., Cronin, B., &
Sugimoto, C. R. (2020). Bibliometrics during a
pandemic. Nature Index, 1(1), 1-3.
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comiyyatin  biitin  aspektlerinds, o
ciimladen tohsil, is ve siyasatde gender
barabarliyinin tagviq edilmasi vacibdir. Bu
yanagma ananavi gender rollarina yenidon
baxmaga ve qadinlarin ictimai hayatda
igtirakin1 togviq etmays komak eds biler.
Eyni zamanda, qadinlara siilhquruculugu
faaliyystlorindoda istirak etmak {i¢lin zoruri
olan bilik va bacariglar1 alds etmok iiciin

tohsil va talim imkanlar1 tomin edilmalidir.

Bu imkanlara miinaqigalorin  halli,
vasitacilik vo danmisiglar tizrs telimlar daxil
ola biler. Bu baximdan, mentorluq

proqramlari, liderlik talimlari ve gararlarin
gebulu proseslarinds gadinlarin saslerinin
ve yanagmalarinin  tebligi  vasitasils
qadinlar siilhquruculugu faaliyystlorinde
liderlik rollarim iizarine gotiirmayi tasviq
etmok ds c¢ox vacibdir. Beynslxalq
tacriibalar gostarir ki, macburi kockiinlarin
qaytarilmasi prosesinda gadinlarin istirak:

kifayat qadar miisbat ve faydahdir.

Qadinlarin siilh quruculuguna calb edilmasi

prosesi coxsaxali, hortorofli ve vahid
yanagsma taleb edir. Bu yanagma
sabokoalogma, tohsil, aktivizm, strateji

yanagma va an oasas1 dialoq daxil olmaqla
bir neco osas elementi 0ziinda shats edir.

Seboka dedikds 6z tacriibalarini, biliklarini

2 Huang, L., & Liu, Y. (2021). Gender differences in
research productivity during the COVID-19 pandemic.
Journal of Informetrics, 15(1), 101103.
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va resurslarim1 boliismak iiciin miixtalif
icmalar ve regionlar iizre qadinlarin
miixtalif sobokalor otrafinda toplanmasi
nazards tutur. Seboks qurmagqla qadinlar
bir-birlorini dastaklayici slagaler qura
bilor, 6z hiiquglarini qoruma vs bu
istigamoatdo foaliyyet gostormok iiciin
miinbit zomin yarada bilarler. Tahsil
qadinlarm  siilh  quruculuguna calb
edilmasinin diger miithiim komponentidir.
Qadinlar siilh quruculugu proseslarinds
tam istirak etmak iiciin lazim olan bacariq
va bilikleri inkisaf etdirmak iiciin tahsil va
tolima ehtiyac duyurlar. Tahsil hamginin
qadinlara 6z hiiquglarini, miinaqisslarin
yaranma sabablarini vo movcud miixtalif
stilhquruculugu vasitelorini daha yaxs

manimsamaya komak eds bilar.

Qadinlar arasinda faalliq onlarin siilh
quruculuguna calb olunmasim tasviq
etmok liciin de cox vacibdir. Qadinlar
tobligat kampaniyalar1 va icma sefarbarliyi
de daxil olmagla miixtelif foaliyyat
novlorinds igtirak eds bilerlor. Bu ciir
faallq gostoarmoklo qadinlar onlara tesir
edan masalalar vo 0 masalalerin hall yollar:

barasindo malumatlarini artira bilarlar.

Miimkiin vahid strategiyalarin yaradilmasi
qadinlarin ~ siilh  quruculuguna calb
edilmasinin diger asas elementidir. Bu

proses miinaqiganin sabablerinin miisyysn

edilmasini, faaliyyst planlarinin iglenib
hazirlanmasim1  ve  magsadlera  nail
olunmas1 istigamatinde  monitoringin
aparilmasini 6ziinda ehtiva edir. Homginin
dialoga ehtiyac var ki, bu da gadinlarin
sosinin  esidilmasi ve  ehtiyaclarinin
qarsillanmasi  iiciin  icma, hoékumet,
vatandas comiyyaeti va beynalxalq togkilatlar

arasinda six amoakdaghigi labiid edir.

Homginin siilh saziglorinds genders hassas
yanagsmaya nail olmaq {i¢lin miivafiq
miiddaalar1 tomin etmak lazimdir: Siilh
saziglari qadinlarin ehtiyaclarimi qarsilayan
va gender barabarliyini tesviq eden xiisusi
miiddesalar daxil edilmalidir. Bunlara
qadinlarin gararlarin gebul edilmasinde
istiraki, gender asash  zorakilhigdan
gqorunmast  ve  qadmnlarin  iqtisadi
solahiyyetlorinin artirilmasina dastek ilo
bagh miiddesalar daxil ola biler. Bununla
belo, bu miiddealarin effektiv gsakilda
hoyata kecirilmasini tomin etmak iiciin
onlarin icrasini izlomak Vo
qiymatlondirmak cox vacibdir. Bu, gender
izra ayri-ayri moalumatlarin toplanmasi,
gender barabarliyi istiqamatindo
iroliloyisin ~ izlonmasi ve  qadinlarin
perspektivlerinin monitoring \ )

qiymatlondirms proseslorins daxil edilmasi

vasitasilo tomin edils bilar.
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QACQIN VO MOCBURI KOCKUN
QADINLARIN QORUNMASI VO
TOMSIiL OLUNMASI. ONLARIN
EHTIYACLARINA NECO XUSUSI
DIQQAT YETIiRMOK OLAR?

Azarbaycanda miinaqgigalardan tasirlonan
gadinlar is hayatlarinda gender asash ayri-
seckilik, kredit, maliyys ve sahibkarlq li¢iin
moahdud imkanlar da daxil olmaq]la, iqtisadi
istirakciliq  Gc¢lin ~ boyliik  manealarla
lizlasirlar. Azarbaycan qadinlarin maliyya va
talimlara cixislarinin, sahibkarliq
faaliyyetlorin artirilmasi, ve is yerlarinda
gender asasli ayri-seckiliyinin aradan
galdirilmas1  kimi iqtisadi imkanlarinin

giiclondirilmasini ~ dastakloyan  siyasati

tasviq etmak ticiin ¢alismalidir.

Qadinlarin miidafiesi ve tamsil olunmasi
coxsaxali, vahid yanasma telab edan kritik
masaladir. Onlarin ehtiyaclarina xtisusi
diggat yetirmak iiclin ilk névbads qadinlarin
vo quzlarin siginacaq, psixoloji saglamliq
dastayi va tahsil kimi asas xidmatlara ¢ixis
alds eds bilacayi tohliikasiz yerlarin tomin
edilmasi vacibdir. Eyni zamanda, qadinlarin
qarsilarinda dayanan bir ¢cox manealar ils
miibarizs aparmagla, onlarin 6zlarini temin
etmak vo iqtisadi cohatdan daha miistaqil
olmalarina kémak etmak ti¢lin tohsil va is
sahasinde imkanlarin yaradilmasi xeyli

ahamiyyat dasiyir.

Hiiqug-miihafize orqanlarinda qadinlarin
sayinin artirilmasi macburi kdckiin ve qagqin
gadinlarin hayatina shamiyyatli daracada
miisbat tosir gostare bilar. Bundan slavs,
gadinlar  hiiqug-miihafize  organlarinda
istirak  etdiyi zaman  qarsilasdiglar
problemlari bildirmakds teraddiid edan
diger qadinlarda inam yarada bilarlar. Bu,
gadinlarin gisas ve ya damgalanma qorxusu
sobabindan zorakiliq ve ya sui-istifada
hallarim1  bildirmakdan ¢akina bilacayi
arazilorde  xtisusile  vacibdir. Hiiqug-
miihafiza organlarinda daha ¢ox gadinin
olmasi bu sahalarde movcud ola bilacak
gender asash ayri-seckilik problemini hall
etmays komak eda bilar. Daha ¢ox qadini
hliqug-miihafize  orqanlarinda faaliyyat
gostarmaya tosviq edacak maqgsadyonli
yardim proqramlar vasitasila gender asash
zorakiliga ve ya ayri-seckiliyin digar
formalarina maruz qalmis qadinlarin qadin
hliqug-miihafize organlarinin mamurlari va
ya hakimlari ilo daha intensiv iinsiyyatda
olmagina nail olmaq olar. Bu istigamatda
movcud imkanlar haqqinda malumathlig
artirmagq U¢iin maktablar ve universitetlarls
islomak, eloce do  karyeralarini davam
etdirmakds marag1 olan gadinlara malumat
vo dastok vermak ii¢lin icma qruplar ile

amoakdasliq etmak labuiddiir.

Xiisusan miinaqgisenin tesirina maruz qalan



iki od arasinda: miinaqise transformasiyasinda qadinlar

gadinlar tciin tohliikesiz yerlorin tomin
edilmasi do daxil olmagqla, gendera hassas
midafis todbirlorinin hazirlanmasi ve
hayata kecirilmasina ehtiyac var; xidmat
tominat¢ilarina xidmatlarin  gdstarilmasi
zamani gendera hassas yanasmalarin, o
cimladen  qadinlarin  saslerinin  va
ehtiyaclarinin esidilmasinin ve proqramin
tortib edilorok hayata kecirilmasinds,
nazara alinmasmin tamin edilmasi Uzre
tolimlar ke¢mak; gender barabarliyini tasviq
etmak vo =zararli gender normalar1 va
stereotiplarine qarst ¢ixmaq tgln yerli
icmalar va liderlarls alage saxlamaq. Eyni
zamanda, gqadinlarin midafissi ilo bagh
bazasi da

Bu

qanunvericilik

tokmillasdirilmalidir. baximdan,
cinayatkarlarin masuliyyata calb olunmasini
tomin etmak l¢lin hiiqug-miihafize va
moahkama orqganlarina adekvat resurslarin
ayrilmasina da ehtiyac var. Homcinin, basqa
gadin hiiquglart ile bagh ortaya cixan
problemlari hall edan yeni ganunlarin va
edilmasi do bu

siyasatlorin  gabul

istigamatda  vaziyyetin  yaxsilasmasina

sabab ola bilar.

0z novbasinda, problemlarin halli ti¢ciin risk
faktorlar1 haqqinda dataya bdyiik ehtiyac
var. Bu ciir dataya sahib olmaq 6lkenin
miixtalif bolgalerinden olan qagqin va

macburi kdgkiin qadinlarin tizlasdiyi xtisusi
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risklori va ¢atinliklari basa diismak, onlari
zarardan qorumagq va ehtiyaclarini 6damak
lciin siyasat vo layihaler bareds malumat

vermaya komak eda bilar.

Qac¢qin va macburi kéckiin qadinlarin xtisusi
ehtiyaclarina cavab veran tinvanl yardim va
barpa yardiminin tomin edilmasi da ¢ox
vacibdi. Masalen, talim, maliyys dastayi,
mikro-kreditlor, bazarlara ¢ixis ve is
imkanlar1 tomin etmakle qadinlarin sosial-
iqtisadi  rolunun artirilmasina  dastak.
Hamginin buraya qadinlarin saslarinin va
ehtiyaclarinin esidilmasini ve yardim va
barpa saylerinde nazars alinmasini temin
etmak (liclin qadin qruplar ve tagkilatlari ila

koordinasiya da daxildir.

Comiyyatdaki gadinlar1 havaslondirmak va
destoklomak vacibdir. Qadinlara ugurlu

nimunavi saxsleri teqdim etmak bu
istiqgamatds kifayat qadar tasirli bir yol ola
bilor. Manealari daf edan ve maqsadlarina
catan ugurlu va giiclonmis qadinlar1 gérmak
macburi kockiin va qagqin qadinlar 6zlarina
vo 0z qabiliyyatlorine daha ¢ox inanmaga
ruhlandira bilar. Bundan salave, qagqin va
macburi kockiin qadinlar1 mentorlar ve 6z
sahalorinde ugurlu olan pegsakarlarla
alagalendirmak onlara 6z maqgsadlarina nail
olmaq TUgilin tovsiyalar

vo dastayin

verilmasina komak edas bilar.
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TOVSIYSLOR

Feminist xarici siyasat gender barabarliyina va qadinlarin sosial-iqtisadi rolunun artirilmasina iistiinliik
vermoaklo Azarbaycanin hazirki xarici siyasating alternativ yanasma olaraq toklif edils bilor. Feminist
xarici siyasotin hayata kecirilmasi gender barabarliyins, insan tohliikasizliyine vo ¢oxtorafli amokdashiga
daha c¢ox diqqet yetirmays gatirib ¢ixara bilor ki, bu da hokumatler, dovlatlar arasinda torafdasliq yolu
il qarsiligh faydali hallsrin iglonib hazirlanmast tigiin dialoq, danisiglar vo maslohatlosmolorden istifads
etmayi nozordo tutur. Ancaq bu istigamoatds halo do cox islor goriilmalidir. Oz ndvbasindoa, Birlosmis
Millatlor Toskilatinin Tohliikesizlik Surasinin (BMT TS) “Qadinlar, Siilh vo Tohliikesizlik” tizra 1325
sayli Qotnamosinin hayata kegirilmosinin miinaqisodon oziyyet ¢eken qadin vo qizlarin hayatin

ohomiyyatli doracads yaxsilagdira bilocayini qeyd etmok lazimdir.

Birincisi, gatnama silahli miinaqisenin qadinlara ve qizlara xiisusi tesirini tantyaraq vo onlarin tam vo
baraber istirakina ¢agiraraq, miinaqisonin asas sabablorini aradan qaldirmaq ve davaml siilhii togviq
etmok {igiin daha ohatoli vo effektiv siilh prosesloring gatirib ¢1xara bilar. Ikincisi, BMT-nin TS-nin 1325
sayl1 gatnamasinin hayata kecirilmasi miinaqise vo post-miinaqise vaziyystlords gender osash zorakilig
probleminin hsllina kémak eds biler. Qatnamads gender asash zorakilifin garsisinin alinmasi va ona
cavab verilmasi, o climlodon gender masalslari iizro ixtisaslasmis ekspertlorin vo qadinlarin miidafiasi
lizro moslshotgilorin stilhmeramli amsliyyatlara gonderilmasi ilo bagli todbirlorin goriilmasi tolab
olunur. Nohayat, BMT-nin T$-nin 1325 sayli gotnamosinin hoyata kecirilmasi gadin vo qizlarin
humanitar yardim va post-miinaqise dovriindoki barpa-quruculuq islorinds ehtiyac vo perspektivlerinin
n9zara almmasini tomin eds bilor.3 Bu baximdan ¢oxsaxali, hartorafli vo vahid bir yanagmaya ehtiyac
var va bu gatnamasinin dord asas fosling (istirak ve temsilgilik, qorunma, qabaglayici tadbirler, yardim

va barpa) osaslanan asagidaki tovsiysler verilir.

Umumiyyatlo, ictimai liderlorin, ekspertlorin, siyasotcilorin, medianin, QHT va beynalxalq toskilatlarm

niimayandslorinin agiq dialoq vo emokdasliq qura bilocayi dovlst qurumlar torafindon toskil olunan
milli platformanin yaradilmasina ehtiyac var. Bu tip bir platforma bu qruplara fikir miibadilasi va ortaq
hadoaflars dogru birlikds islomak tigiin sorait yarada biler. Osas odur ki, bu platforma inkliiziv, sl¢catanva
konstruktiv dialoq vo amokdaslig1 togviq edon olmalidir.

3 UN Women. Women, Peace and Security Resolution 1325 (2000) htips://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement. Sonuncu daxil olma tarixi - 4
aprel 2023-cii
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istirak vo tamsilcilik fosli:

- Hiiqug-miihafizs orqanlarinda qadinlarin sayinin artirilmasi bu sahslori daha shatali, hassas
va qadinlarin ehtiyaclarinin qarsilanmasinda effektiv edarak, miinaqisedon tasirlonmis
qadinlarin hoyatlarina miisboet tosir gostors bilor. Buna nail olmaq ti¢lin hiiqug-miihafizs
orqanlarinda qadinlarin dsstoklomasing, onlara telim ve inkisaf imkanlarinin yaradilmasina
ehtiyac var. Bu, qadinlara bu rollarda ugur qazanmagq iiciin lazim olan bacariq ve biliklori
inkisaf etdirmays komok etmak ti¢lin mentorluq proqramlari, liderlik tolimlari vo bacariglarin
inkisafi proqramlarini da ohato eds bilor. Eyni zamanda, qadinlarin hiiquq-miihafizs
organlarina daxil olmasina mane ola bilocok amillari miisyyenlasdirmek ve aradan qaldirmaq
da bu istigamatds vacibdir. Bu, qadinlarin miivafiq orqanlarda karyeraya baglamasina mane
ola bilocok madani vo sosial normalarin aradan qaldirilmasini vo usaq baximina ¢ixisin

olmamasi kimi maddi-texniki manealorin aradan qaldirilmasini shats eda bilar.

- Qacqin vo macburi kogkiin icmalarindan olan gadinlarin hoveslondirilmasi. Buna nail olmagin bir
yolu bu qadinlari ¢otinliklorls iizlosmis, miixtslif sahalards ugur qazanmig 6rnak qadinlarla tanig
etmakdir. Bundan alave, qag¢qin vo macburi kockiin qadinlari mentorlar vo digar ugurlu pegokarlarla

olagalondirmak onlara saxsi va pesokar magsadlorine catmaq liciin dastak vera bilor.

Qoruma fosli:

- Gender aspektlorini nazera alan hassas qoruma tadbirlerini inkisaf etdirmak va totbiq etmak,
xidmot tominat¢ilarim1 vo humanitar togkilatlar1 genders hassas xidmatlorin gosterilmasi

yanagmalarini yratmak, gender barabarliyini tosviq etmak va gender rollari vo stereotiplorins qarsi

cixmaq liciin yerli icmalar vo liderlarls qarsiligh slage qurmag.

- Qadin ve quzlar {iciin tohliikasiz saraitin tomin edilmasi.
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Qabaglayici tadbirlar fasli:

- Qadinlarin tizlesdiyi risk faktorlar1 vo ¢atinliklor hagqinda datanin toplanilmasi. Potensial
risk faktorlar1 haqqinda data toplamagqla, siyasotcilor vo humanitar tagkilatlar Azarbaycanda
qacgqn va macburi kockiin qadinlarin ehtiyaclarini nazers alacaq layihslor ve proqramlar
hazirlaya bilarler. Bu, hamin qadinlarin boyiik ¢atinliklarle qarsilacagi halda bels onlara inkisaf

etmok {iglin lazim olan dastayi va resurslar1 almalararini tomin etmays komak eds bilor.
Yardim va barpa fosli:

- Qacqin vo macburi kockiin qadinlarin ehtiyaclarinin 6denilmasinin tomin edilmasi veo
miinagisadan sonraki barpa ve yenidenqurma prosesinde onlarin perspektivlerin nezare
alinmasi iiciin qadin tegkilatlarla slage vasitasilo onlarin xiisusi ehtiyaclarini nozars alan
yardim vo barpa yardiminin gostarilmasi.

- Qadinlarin pesa tohsili, maliyys dastoyi, mikrokreditlor vo is imkanlarinin artirilmasi. Bu
baximdan, qadinlarin sosial-igtisadi rolunun giiclondirilmasina va is yerinds gender asasli ayri-
seckiliyina qars1 miibarizays yonalmis siyasatlorin togviqi vacibdir.

- Tacriiba, bilik vo resurslarini boliismak ti¢lin miixtalif icmalardan ve bolgslarden olan
qadinlar arasinda slagalorin qurulmasi.

- Donorlar, dévlet qurumlari, vetondas comiyyati tagkilatlar: ve tasirlonmis icmalar da daxil
olmagqla maraqli toraflors vasait ayrilmasi ve proqram naticslari barade malumat yaymagq ticiin
aydin vo olcatan rabito kanallarinin hazirlanmasi vacibdir. Bu, saffafhg vo hesabatlihig
artirmaga, vo qacqin vo macburi kogkiin qadinlarin xeyrins yonalmis tadbirlors daha ¢ox dastok

vermaya komok edo bilar.

13



Baku, Azerbaijan

2023



