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Alat Giilxanim Mammadova tarafindon hazirlanmisdir.

Bu alotin musllifa istinad edilmadan harhansi formada istifadasi qadagandir. Alst
musllifa maxsusdur. Alatda istifada edilan fikirlara géra muoallifin assosiasiya olundugu

gurumlar masul gostarila bilmazlar.
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GIRiS

M linaqiso Vo gender arasinda olago
son 30 il worzindo bir c¢ox

aragdirmalarin ) miinaqiso

transformasiyas1  togobbuslorinin  asas

fokusu olmusdur. Gender barabarsizliyinin
yuksak oldugu va gender-asasli zorakiligin
genis yayildigi comiyyatlordo  adston
zorakiligin digar novlorinin, o cumlodan
silahlt miinaqigalarin, shomiyyatli doracads
artdigr miisahido edilir (Caprioli et al.,
2007). Mohz bu ssbobdon istonilon
miinaqisali vaziyyatdo gender
dinamikalarin1 anlamaq bu miinaqisali
voziyyatlorin transformasiyasin1  hoyata
kecirmok iciin labiiddiir. Arasdirmalar
(Close, 2019; Close, Groenewald and
Mora, 2020) gostorir ki, gendero hassas
miinaqiso tohlili osasinda formalasdirilan
miinaqise transformasiyast addimlar1 daha

dayanigli olurlar.

Miinagiso  tohlilinin  genderas  hassas
formada Kkegirilmosi artiq beynolxalq
standarta ¢evrilmisdir. Bu istigamotdo
BMT Tohlikosizlik Surasinin 1325 sayli
(2000-ci  il)

transformasiyasi ilo masgul olan fordlarin

gotnamoasi miinaqiso

0z  tosobblslorindo  genders  hossas
yanagmani bir normativ halina salmasina
Xususi tohfo  vermisdir. Ardinca
Tohllkasizlik Surasinin 1820 (2008-ci il)

Vo 1888 (2009-cu il) sayli gotnamalari 1325
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saylt gotnamosinin bir sira bosluglarini
doldurmus, gender-osasli zorakiliq vo
bunun silahli miinaqisalordoki rolu ilo bagl
global hiiqugi  mizakiralorin  inkisaf

etmosinda shomiyyatli rol oynamisdir.

Ancaq istor akademik comiyyatds, istorso
do miinaqiso transformasiyasi foaliyyatlori
ilo mosgul olan fardlor arasinda beynalxalq
hiiqugi normativ aktlarin miinaqiso Vo
gender arasindaki olagoys baxisi ilo bagh
kifayot godor tongidlor var (Dam, 2013;
Langdon, 2019; Landaluze, 2019). Bu
tongidlorin osasinda problems daha sathi
baxis, gadin obrazinin sistematik sokilda
qurbanlagdirilmasi, struktural
dayisikliklara yol agacaq addimlara gagiris
edilmomosi  kimi bir sira masalalor
(Landaludze, 2019) dayanir. Bu tongidi
debatlarn  miinaqiso  transformasiyasi
sahasino tasirlorindon biri kimi gendera
hassas miinaqiso  tohlilindon  gender-
transformativ. miinaqiso tohlilino kegid

giymatlondirilo bilor (Tielemans, 2015).

Biutin  bu debatlar fonunda Conubi
Qafqazda

transformasiyas1 faaliyyatlorindo gendera

aparilan miinaqiso
hossas yanagmanin tatbigi xtisusilo son 10 il
orzinds bir praktiki standarta cevrilsa do, bu
sahays yeni daxil olan vo yaxud olmagi

planlasdiran soxslor Uglin gendera hassas
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miinaqigo tohlilinin neco aparilmasi ilo
bagli lokal dillords bilik istehsali minimal
soviyyada qalmisdir. Gender vo miinaqiso
Uzrs an son Vo tonqidi aragsdirmalarin lokal
miinaqige transformasiyasi ilo masgul olan
fordlor iiglin asilanmasi ii¢iin ovvala bu
istigamotdo  slitun  xarakteri  dastyan

konseptlorin asilanmasi vacibdir.

Mohz bu boslugu doldurmaq {igiin
hazirlanan bu alotin  9sas  moqgsadi
Azorbaycan dilinda miinaqiso

transformasiyast ~ sahasindo  foaliyyot
gostoron vo yaxud foaliyyat gdstormoys
hazirlasan soxslor iiglin giris saviyyado

molumatliligi tomin etmokdir. Alot gendera
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hossas miinaqiso tohlilinin aparilmasi {igiin
oxuculart vo potensial fasilitatorlari
ikisaviyyali tahlil konseptlori - a) sistem
tohlili vo b) kontekst tohlili - ilo tanis
etmoyi hadoflayir.

Bu alotin orsoyo golmosi zamani garsiya
goyulan hodoflordon on osasi alatin
azorbaycandilli  fasilitatorlar  torafindan
genis istifado edilmasini tomin edoarok
miinaqiso transfromasiya tosobbuslarinin
daha dayanigli olmasma komok etmok vo
homginin, lokal miinaqiso transformasiya
fasilitatorlariin  bilik vo bacariglarinin

artiritlmasia tohfa vermakdir.



I9SAS ANLAYISLAR

ender - maskulinlik vo femininlik
Ganlaylslarl osasinda qurulan sosial
konstruksiyadir. Miivafiq olaraq
maskulinlik  kisilora,  femininlik  isa
qadinlara miinasibatdo qoyulan sosial,

modoni vo iqtisadi rollar, gozlontilor vo

davranig normalaridir (Conciliation
Resources, 2015).
Gendera hassas yanasma - mixtolif

genderlorin spesifik ehtiyaclarmni, rollarini
Vo hiiquglarini taniyan vo noazoro alan
yanagmadir.  Gendera hossas  olmaq
insanlari digarlarina munasiboatdo
yanagmanin qurulmasi zamani genderin
hansi rol oynadigmi asilamaq demokdir

(United Nations library).

Giic dinamikast - bir gqrup vo ya comiyyat
arasindaki giic miinasibatlorini vo onlarin
zamanla neco doyisdiyini izah edon bir

anlayisdir. Bu termin, fordlor va ya gruplar
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arasinda giiclin neco paylandigimni, kimin
daha cox vo ya daha az gico malik
oldugunu vo bu guc minasibatlorinin
muxtalif goraitdo neco inkisaf etdiyini

gostarir (Foucault, 1976).

Inkliiziviik - hor kosin, xisusilo do
marjinallasdirilmis kimliklora sahib
fordlorin, méveud olduglari qrup, comiyyat
va strukturlar daxilinds istirakinin tomin
edilmasini  0zlindo ehtiva edir. Bu isa
0zIllylnds batiin fordlorin  6zlorini Yad
hesab etmoyacayi mihitlorin formalagmasi

demakdir (Brown, 2017).

Interseksionallg -  mixtolif  giic
dinamikalarmin - masalon, etnik kimlik,
irq, yas, sosial-igtisadi status, din, cinsi
orientasiya, cografi yerlosmo - necs
kosismasi  vo bu kasigmonin  hamin
dinamikalara neco mona vermasi demokdir

(Crenshaw, 1989).



Genders Hoassas Miinaqiso Tahlili Aloti

1. GENDERO HOSSAS SISTEM TOHLILI

1.1. Sistem tohlili nadir va necoa

aparilir?

H or bir miinaqiso bir sistem icorisindo
bas verir. Sistem elementlordon
ibaratdir vo bu elementlordon bir negasini
saymali olsag, 0 zaman miinaqisonin bag
verdiyi  strukturlar, muinasibatlor  vo
aktorlarin admi1 ¢okmoak olar. Sistemi
daxilindoki

elementlorin sistem ilo olagesidir. Mahz

formalasdiran onun

buna goro do sistem tohlili miinagisanin
horhanst bir elementino yox, bdtln
elementlorin comino vo bu elementlorin
qarsiligl alagasinin tabiatini basa diismaya

imkan verir.

Miinaqgisoa menecmenti vo miinaqiso halli
ilo mosgul olanlarin oksino miinaqisa
transformasiyasi ilo mosgul olan fordlor
sistematik  doyisiklik ticiin  faaliyyat
gostorirlor (CDA Collaborative Learning
Projects, 2016). Yoni, onlar etdiklori
foaliyyatlor  noticasindo  mdvcud olan
miinaqiso  sisteminin  transformasiya
edilmasini magsad kimi gordrlor. Bu clr
transformasiyanin bag tutmasi iglin iso
mitlog sokildo homin sistem daxilindoki
dayisilabilan elementlari
mioyyonlosdirmok lazimdir (Tielemans,
2015). Maohz bu

muoyyanlagdirilondan sonra iSo

elementlor

transformasiyaya nail olmag tc¢ln muvafiq

metodologiya segilir vo addimlar atilir.

Sistem tohlili miinaqiso transformasiyasi
fasilitatorlart  torafindon  foaliyyatlorin
konseptuallagdirilmasi ii¢lin ¢ox intensiv
sokilds istifado olunan beynalxalq standart
halma diisiib. Ozolliklo, gender vo
miinaqiso anlayislar1 arasinda olagoni
aragdiran arasdirmacilar vo fasilitatorlar
ucun sistem tohlili miinaqisali situasiyanin
basa diisiilmasindo gender dinamikasini
daha yaxs1 mioyyonlogsdirmoys imkan

Verir.

Genderin sistemds bir element kimi neco
cix1s etdiyini - yoni, gender borabarsizliyini
hans1  strukturlarin  formalasdirdigini,
miinaqisolordsa gender rollarinin hansi giic
dinamikasinda tomsil olundugunu va bu
giic dinamikasini formalasdiran strukturlari
- mioayyanlosdirmok Ugln sistem tohlili
vacibdir. Sistemi basa diismok homginin
giic dinamikasmnin hans1 aktorlar1 sirf
gender  osashi  ayrisegkiliyo ~ moruz
qoydugunu da muoayyanlosdirmaya kdmak

edir (Korppen, 2011).

Sistem  tohlilinin  praktiki  cohotdon
apartlmasinin bir nega Usulu mdévcuddur.
Bunlar arasindan hom aragsdirmagcilar, hom
do fasilitatorlar torafindon an genis sokildo

istifado  olunan miinaqisa xaritasidir.



Miinagqisali bir vaziyyatin Xaritolosdirilorak
tohlil edilmosi fordlars sistemi
vizuallagdirmaga vo elementlori, onlar
tobiatini

arasmdaki miinasibatlorin

aydinlagdirmaga imkan verir.

Miinaqisalor ¢ox vaxt mirokkab bir sistem
daxilindo olduglarindan, xaritalogdirma
prosesi bu mirokkabliyi sadolosdirir.
Xoritolisdirmo ~ zamani ~ miinagigonin
fordlora olan tosirini basa diismok Ugln
genderin etnik kimlik, din, yas vo sinif kimi
digar kimliklorlo neco kasisdiyini nazars
alinmaldir. Interseksional yanasma sosial
kimliklori ayri-ayriliqda nozardon kegirmok
avazina, bu kimliklorin bir-biri ilo neca
kasisdiyini vo fordlorin hoyatina kompleks
bir sokildo neco tosir etdiyini anlamagi
vacib hesab edir. Masalon, bir gadin
miinaqiso zamani yalniz genderino go0ro
deyil, eyni zamanda etnik moansubiyyati,
sosial sinfi vo ya digor faktorlara goro do

hansisa ¢atinliklor yasaya bilor.
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Ancaq eyni zamanda baga diigsmok lazimdir
Ki, miinaqiso Xaritalari dinamik bir prosesin
statik tosviridir. Miinaqisa sUrotlo inkisaf
etdikco Xoritods oks olunmus proses
kohnalo bilor. Eyni zamanda, miinaqiso
toraflori va onlarin arasindaki miinasibatlor,
eyni zamanda giic dinamikalar1 siiratlo
dayisa bilor. Bu giin hazirlanmis bir xoarits,

bagqa bir giin tamamilo fargli géruno bilor.

NOvbati potensial ¢atinlik iso birbasa olaraq
xarito totbiq edonlorin tomsil etdiyi giic
dinamikalari,  yoni subyektivlikdir.
Miinaqgiso Xoritosini yaradan soXs Vo ya
qrup problemin vizuallasdiranda subyektiv
yanasir. Belo Ki, Xoritolosdirma naticalori
tohlili kimin apardigina, homin $oxsin vo ya
grupun  hanst  monbalordon istifads
etdiyindon asilidir. Hor bir vizuallagdirma
0zllyinds  bir  giic  dinamikasinin
nimunasidir - bu goarazlari, stereotiploari,

kimliklori, diistinco sistemlorini tomsil edir.



Genders Hoassas Miinaqiso Tahlili Aloti

MUNAQISO XORIToSI
N© UCUN COKILIR?

SADILISDIRMIK

Problem ¢ox miirakkab gortinanda va ya istirakcilar onu hall eds
bilmadiklarini hiss etdikda, xaritalesdirilma ala baslangic ndqtasi
ola bilor. Boylk monzoroni goérmok vo hor bir torafin
perspektivlorini nozara almaq ¢ox vaxt insanlara problems yeni
bucaqdan baxmaga imkan verir.

PLAN QURMAQ

Xaritalosdirilma mimkiin mudaxilo noqtalorini tapmaq vo
o miudaxilo noqtalorinin mahiyyatini basa dismak {iclin
planlagdirma aparan zaman an birinci atilan addimlardan

biridir.

EHTIYACLARI ANLAMAQ
Xaritalosdirilma miinaqigsodan tasirlonan
toraflorin ehtiyac vo maraqlarini anlamaq tictin
istifada edilir. Xarita ¢okarkon “qarsi toraf 6z
ehtiyaclarini neca goriir? maraqlari nalardir?”
suallarina diizgiin gokildo cavab verilmalidir.




1.2. Sistem tahlili praktikada:

miinaqisa xaritasinin marhalalari

I\/I linagiso  sisteminin  effektiv
Xaritologdirilmasi  Ug¢lin ~ Xarito
Ozindo  asagidaki  prinsiplori  shato

etmolidir:

e Aydinhq — biitiin simvollarin,
xatlorin vo oxlarin aydm sokildo
isaralonmoalidir.

Sadalik - xarito
doldurulmamalidir, aksina an vacib
elementlors diqgat yetirilmolidir.
Yeniloanma - malumatlar
yenilokdikgo Vo

miinaqiso

dinamikas1  doyisdikco  Xxaritoni

yenilonmoalidir.

Miinaqigo xaritologdirmasi prosesi praktiki

cohatdon asagidaki addimlarla izah edilib:

Addim 1. Problemin

muoayyanlisidirilmasi

Boyuk bir varaqdan istifads edarak voragin
ortasinda bir dairo ¢okin vo igindo
miinaqisoni ~ (problemi) geyd edin.
Problemin  tosviri  bltin  toroflori
razilagacagl  obyektiv bir masalo kimi
gostorilmalidir. ©gar problemin tasvirinda
ortaq bir raziliga galinmirsa, onda mixtalif
tosvirlordon istifado edilo bilor. Bozon
Xaritolosdirilmo prosesi zamani problemin

tosviri daha da aydinlagir.
Masalon:  “Sinifdoki usaglarin  nadinc

olmasi” deyil, “sinifin sakit olmamag”

geyd edin.

Sinifin sakit

olmamagi

Sakil 1. Xaritada problemin yerlasidirilmasi
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Addim 2. Miinaqisada (birbasa vo ya
dolay1 yolla) istirak edan va ya tasirlonan

batdn taraflorin miayyanlasdirilmasi

Miinaqigonin osas istirak¢ilarmin  kim
oldugunu  miioyyonlosdirin. Buraya
hoklmeatlor, icmalar, hokimat va qeyri
hoklmot toskilatlari, votondas comiyyati
insitutlar1 vo beynolxalq toskilatlar daxil ola
bilor. Miinaqisoys hom birbasa, hom do
dolay1 yolla tosir edo bilocok va
tosirlonacak aktorlar1 géstorin. Miinaqisoda
istirak edon aktorlar hansisa mosalolordo

maraqg, ehtiyac  vo  narahatliglari

boliistirlorsa, onlar qruplara birlosdirilo

bilar.

Biitin bu aktorlarin vo digor maraqgh
toroflorin  siyahisim1  tortib edin.  Sonra
xoritoda  kima  daha c¢ox  digget
yetirocayinizo qorar verin. Daha sonra
onlart har birini tomsil edoacok dairalara
yerlosdirin. Dairalorin  0lglisii  aktorlarin
miinaqisodoki ohomiyyatina uygun
olmalidir. Belos ki, miinaqiss sisteminda an
ohomiyyatli aktorlar nishaton daha boyik
dairalords, daha az shomiyyatli akorlar iss

Kicik dairalords geyd olunmalidirlar.

Sinifin sakit

olmamagi

Sakil 2. Xaritada aktorlarin yerlagidirilmasi
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Addim 3. Miinaqisd istirak edan vo ya
tasirlonan bitin taroflorin arasindaki

munasibatlarin miayyanlisdirilmasi

Bu morholods miinaqiso sistemindo istirak
edan bitun toroflor arasindak1
munasibotlori  aydin  sokildo  Xatlorls

gostorilir. Xatlorin izahlar1 asagidadir.

Zigzag xatt: toroflor arasindaki miinaqisoni
Vo ya qarsidurma miinasibatlorini gostorir
(masalan, dismangilik, muxaliflik).
LAATAVAVAVAVAVAVAVAY

Qalin xott: gucli, rosmi vo qurulmus
munasibatlari (masalon, rasmi birliklar, six

omokdasliq va s.) ifads edir.

Simiq xott: daha zoif, daha az rosmi vo ya
mivagqati  minasibatlori  ifado  edir

(masalan, mivaqgati amakdasliq).

Nogtali xatt: neytral vo ya olagesiz
minasibatlori ifado edir (mosolon, aktiv

dostok vo ya mixalifatin olmamast).

Simiq noqtali xatt: xarakteri aydin olmayan
geyri-miayyan bir alagani ifads edir.

Ox isarasi: bir torafin digorina tasir vo ya
dastok istigamatini gostarir. Ox nazikdirss
bu tasir nisbaton daha zosifdir, galindirsa isa
gucludur.

>

Ikiqat xott: bir izviin digerine shomiyyatli
dostok verdiyi dostoklayici bir olagoni
tomsil edir (masalan, harbi yardim, maliyya

dostayi va s.).
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Nadinc
sagirdlar

Sinifin sakit
olmamasi

sagirdler
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Valideyinlar

Sakil 3. Xaritada problem, aktorlar va digar taraflar arasindaki miinasibatlarin miayyanlasdirilmasi

Addim 4. Aktor va digar maragh
taraflarin ehtiyaclariin

muoayyanlasdirilmasi

NOvbati addim olaraq xoriteds miinaqiso
aktorlarmin vo digor maraqli toroflorin
yaninda 9sas ehtiyac vo maraqglari geyd

olunmalidir.

Moasalan:

- resurslara nazarat, suverenliyi gorumag;
- muxtariyyat, resurslarin  odalstli
bolisdiriilmasi;

- siilh, insan hiiquglarinin  qorunmasi,
barabarlik va ikluzivlik;

- bolgonin sabitlogsmosi, demokratiyanin
tosviqi;

- maddi, psixoloji dostok va s.

Addim 6. Xaritanin tahlili

Miinaqisa Xoritesi hazir oldugqda gerido
onun tohlili qalir. Belo ki, aktorlar va
toroflor arasindaki giic dinamikalarinin
nimunolori axtarm. Hansi toroflorin bir-
birini  dostoklodiyini  miisahido  edin.
Miinaqgigsaya hakim olan gucli ittifaglar
varmi? Masalon, vatondas comiyyati
toskilatlar1 birlogarso, bu kimo qgarsi daha
tosirli ola bilor? Daha sonra, asasan bir-biri
ilo  toqqusan  toroflorin  qruplarini
muayyanlasdirin. Masalon, hokumat va
mixalifat osas ziddiyysatli qruplar ola bilor
va digar taraflor bu dinamikaya tasir gstara
bilor. Eyni zamanda, burada gic
zamanla

dinamikasinin doyisib-
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doyismadiyina diqgat yetirin. Hor hansi bir
aktor giic qazanir vo ya itirir? Masalon,
beynolxalg  ictimaiyyatin  miudaxilasi
balansin doyismasino Ssabob olarsa, bu
xarici vasitagilik yolu ilo potensial halli

gOstora bilar.

Gilic dinamikalarint anladigdan sonra,
mudaxilonin an tasirli ola bilacayi ndgte vo
sahalori  muoyyanlosdirin. Bagqa sozlo,
miinaqisoya tosir vo midaxilo noqtolori
tapmaq lazimdir. Masalon, hokumat va
votondas comiyyati toskilatlar1 arasinda
etimadin artmasi

omakdasligin

genislonmasine sabob ola bilor. Digar misal

niifuzlu partiyalarin basqalarina
ohomiyyatli  dorocodo  tosir  g0stors
bilmasidir. Masalan, beynolxalq
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ictimaiyyat danisiglar aparmaq ti¢iin hom
hokumata, hom do mixalif gruplara tazyiq
gOstora bilarsa, onlarin rolu asas tasir

vasitosidir.

Son olaraq, miinaqisonin transformasiyasi
ucun taraflorin ehtiyac vo maraqlarmi neca
nozoro ala bilocoyinizi diisiiniin. Etimad
yaratmagq vo psixoloji problemlori hall
etmok {iciin strategiyalar hazirlanmalidir.
Daha ohatoli vo odalotli olmasi iigiin
danigiglar prosesindo doyisikliklor toklif
etmok olar. Hor hansi bir toklif ya midaxils
zamani miivoqQoati doyisikliklora deyil,
davamli, uzunmiiddatli halloro  diqgat
yetirmok 0nomlidir. Buraya iqtisadi inkisaf,
siyasi islahatlar va sosial barisiq kimi saylor

daxil ola bilor.

2. GENDERO HOSSAS KONTEKST TOHLILI

2.1. Gendera hassas kontekst tahlili
tahlili nadir va niya 6namlidir?

E)gsr sistem tohlili bas veran
miinaqisoli situasiyani

vizuallagdiraraq daha yaxsi basa diismoyo
vo mumkiin mudaxilo nogtslorini tapmaga
kdmok edirss, kontekst tohlili bu mudaxilo
noqtalarinin real hayatda hayata kegirilmasi
tictin lazim olan situasional vo kontekstual

realligi anlamaga komok edir. Kontekst

tohlili sistem tohlilindo aldo edilanlorin

realliga ¢evrilmasinds vacib bir mogamdir.

Kontekst tohlili aparilan zaman gender
dinamikalarma noazor basit formada
apartlmamalidir. Bir sira hallarda gender
dinamikalarina fokus olunsa da, bu adaton
gender munasibatlori  haqqinda  binar
forziyyoaloro osaslanir, mosolon, qadinlar
dastoya ehtiyac duyan, kisilor iso doyiisgii
Vo cinsi zorakiliq téradon Kimi gostorilir.
Belo  bir

Kigiltmo  zorakiliga o
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borabarsizliys sobob olan genis sosial-
siyasi va iqtisadi strukturlarin problemlarini
haoll etmayon addimlarin formalagmasina
sobab olur (Cohn, 2013). Moshz bu
Sobabdon miinaqisalorin transformasiyasi
Uclin hazirlanmis miidaxilalorin boyik bir
qismi nadir hallarda miinaqisoalora tasir
edon gender guc sistemlari - masalan,
munasibatlor,  simvolik  monalar  vo
institutlar - haqqinda kontekstual gender

tohlilini nazars alaraq yaradilir.

Gendera hassas kontekst tohlili miinaqisali
situasiyadaki miixtolif gender kimliklarina
sahib fordlorin  mixtalif ehtiyac va
maraqlarint miioyyan etmoys Vo anlamaga
komok edir. Belaliklo, genders hassas
kontekst tohlili miinaqise transoformasiyasi
tosobbiislori, siilh danisiglart vo gorar
gobuletma proseslori zamani qadinlarin va
digor hassas qruplarin, o climladan
vatondas comiyyati toskilatlarmin ehtiyac
Vo maraglarimi daha yaxsi anlamaga vo

nozars almaga komok edir.

Gendero hossas kontekst tohlili  eyni

zamanda  miinaqise  transformasiyasi
saylorindo daha boylik istirak tiglin nayin
tolob olundugunu misyyan etmays kémok
edir. Masalon, sistem tohlili edon zaman siz
Somalido  qadinlarin  hiiquqi-normativ
kvotalar hesabina qanunverici prosess calb
edildiyinin ~ sahidi  olursuz. =~ Somali

ganunvericiliyina asason parlamentin 30%-
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1 qadmlardan ibarst olmalidir. Ancaq
kontekst tohlili zaman1 molum olur ki, o
istirak¢iliq  demok olar real siyasoto
cevrilmo ehtimalina sahib deyil, ¢linki
siyasi  proseslordoki  yekun qorarlari
qadinlar yox mohz onlarin tomsil etdiklori
tayfa rohboarlori (kisilor) vers bilarlor (CDA
Learning Objecives, 2016).

Gendera hassas aparilan kontekst tohlili
miinagisonin transformasiya tasabbislori
ucun  zoruridir, ¢iinki o, miinagqisali
situasiyalarda gender dinamikalarimin real
vaziyyatdo neca isladiyini basa diismaya

komoak edir.

Tongidi moktoba moxsus todqigatgilarin
goldiyi gonast budur ki, ananavi miinaqiso
tohlili, osason  maskulin  tocrlbalars
ustinlik vermoklo patriarxal strukturlar
oks etdirir vo davam etdirir, anti-patriarxal
saslari vo mixtalif gender perspektivlarini
konarda qoyur (Enloe, 2014; Cockburn,
2007). Bu bosluq tokco miinaqisonin basa
diistilmasini tohrif etmir, hom do post-
miinaqiso  soraitindo  movcud  olan
borabarsizliyi giclondirir. Gendera hassas
kontekst  tohlili  sothi inklUzivliyin
hiidudlarindan  konara ¢ixaraq, hansi
narrativlorin hegemon oldugunu, kimlarin
narrativlorinin gorinmoz oldugunu vo bu
narrativlorin siilhquruculuguna neco toasir

etdiyini tonqidi sokilda arasdirir (Tickner,
2001).
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Gendera hassas kontekst tohlilinin daxil
edilmadiyi post-miinaqgiso soylori  boazi
saslori konarda qoya voa transformasiya
potensialini  mohdudlasdiran  strukturlari
yenidon yarada bilor. Gender tohlil edilocok
giic kateqoriyalarindan biridir vo silh
quruculugunda gender tizorinda
fokuslanmaq diger glc sistemlarine
mudaxilo noqgtolorini  mioyyan etmoyo

kdmak eda bilor.

Natico etibarilo, genders hossas kontekstual
tohlil  miinaqisoni  basa  diismani
dorinlosdirir, kasison tocribalori 6n plana
cixartr vo glic dinamikalarmin  ham
zorakiligi, ham da siilh quruculugunu neco
formalasdirdigini agkar etmaya kdmok edir.
Bu yanasma yalniz inkliiziv deyil, ham da
sistematik barabarsizliklori tangid edan va
hoqiqgi doyisikliyi tosviq etmays gadir olan
miinaqige transformasiya strategiyalarinin

ortaya ¢ixmasina komok edir.

2.2. Gendera hassas kontekst tahlili
naca hayata kecirilir?

Gendera hossas miinaqiso  tohlili
zaman1 hor bir addimi daha yaxsi
anlamaq iclin asagidaki ssenari istifado

olunacaqdir.

Ssenari: iki gonsu kond, Damli vo Samli,

Yasilcay cayina cixis tizarinda

miinaqisadadirlaor. Bu kigik ¢ay har iki icma

uclin hayati ahamiyyat dasyir va suvarma,
icmali su va digar moisat ehtiyaclarini
tomin edir. Son vaxtlar, iglim dayisikliyi vao
istifadonin artmast naticasinda ¢ayin su

Saviyyasi azalib. Bu da hor iki kond

arasmda goarginliya sabab olub, ¢linki har

ikisinin  kand tasarriifant  faaliyyatlorini
davam etdirmok iiciin ¢ay suyuna ehtiyaci

var.

Bu ssenariya g0ra gendera hassas

miinagisad tohlili niys vacibdir?

Hor iki konddo kond tasarriifati vo su
monbaloring  ¢ixis  gadinlarin  hayatinda
ohamiyyatli rol oynayw. Su azaldigca,
qadmlar su toplama va kond toSorriifat
islorinin artan catinliklori ilo garsilasiriar.
Eyni zamanda, su c¢atismazligt onlarin

igtisadi vaziyyatini daha ¢ox zorba altinda

qoyur.

Caydan istifada yalniz suvarma iigiin deyil,
ham da icmali su va digar maisat ehtiyaclar
uclin da vacibdir. Su c¢atismazhigi, su
tochizati vo sanitariya ilo bagh islorin daha
¢ox qadmnlar tarafindan yerina yetirildiyi
bir regionda, qadinlarin giindalik hayatina
Vo saglamhigina moanfi tasir gostarir. Su
SaVviyyasinin azalmast har iki Kanddoki
forqli gender qruplarin forqli sakilda tosir
eda bilar. Masalon, gadinlar daha ¢ox su
toplama masuliyyatini dasiyirsa, bu onlarin
is yiikiinii artiracaq va onlarin digar

faaliyyatlorina moanfi tosir gostaracokdir.
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Hor iki kondin su resurslarmmin idara
olunmasinda qgadinlarin istirak saviyyasi
vacibdir. Ogar qadinlar garar gobul etma
prosesindo Mohdud istirak edirsa, onlarin
ehtiyaclart  va  perspektivlori  nazora
alinmaya bilor, bu da miinagiganin daha da

qizismasina sabab ola bilar.

Addim 1. Miinaqiss istirak edan va ya
tasirlonan  taraflorin  gendera gora
bolgusu

Qadmlarin ~ va digor genderlarin
miinaqisads oynadiqlari rolu, miinaqisonin
onlara gostordiyi tosiri vo ehtiyaclarini
anlamaq tig¢iin miimkiin oldugu hallarda hor
grupun kisi va qadin aktorlart (masalan, kisi
Vo gadin ictimai liderlori, kisi vo qadin
QHT-lari) gendera goro bolmak lazimdir.
Miasyyan qruplarin (masslon, gadinlarin)
guca va garar gabul etmo prosesins daha az

¢ixis1 olub olmadigini gostarin.

Ssenari Uzarinda:

1. Damh kondi: Cayin yuxari
axarinda yerloson Kicik bir kond
tosorriifat: icmasi.

2. Samh kandi: Cayin asag1 axarinda
yerloson banzar bir kond tosorriifat
icmasi.

3. Damh Qadin Taskilati: Osason

kond tosorriifatt ilo mosgul olan
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gadmnlarin iqtisadi giiclondirilmasi
ilo masgul olan qrup.

4. Samh Qadin Toaskilati: Asagi
axarda yerlogon, su yigimi vo
kigikmiqyasli kond toSarriifatr ilo
masgul olan oxsar qrup.

5. Yerli Hokumat: Tabii resurslarin
idaro  olunmasina vo odalatli
paylanmasina cavabdehdir.

6. 9nanavi Sura: Hor iki kondin
miinaqisolorina  moadoni ananalars
osaslanaraq  vasitocilik  edon
agsaqqallar qrupu.

7. Samh Gonclor Toskilati: Muasir
kond tosarriifatt metodlarini va suya
cixisin artirilmasint miidafio edan
qrup.

8. 9traf Miihit QHT-si: Regionda
davamli su istifadasini togviq etmok

liciin ¢aligsan bir togkilat.

Addim 2. Farqli genderlarin
ehtiyaclarimin vo miinaqgisonin onlara

goOstardiyi tasirin muayyanlosdirilmasi

Forgli  genderlorin  ehtiyaclarnin ~ va
miinaqigonin  onlara gostordiyi  tasirin
muioayyonlosdirilmoasi  iglin ~ asagidaki

suallara cavab verin.
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Cadval 1. Farqli genderlarin ehtiyaclarinin va miinagisanin onlara gostardiyi tasirin muayyanlasdirilmasi Ugin

suallar

Sual

Cavab

1. Miinagqiso toroflori
kimlardir? Bu toroflor
daxilinds qadinlar hansi
rollar1 oynay1r?

2. Miinaqiso zonasindaki
ohalinin gender
demogqrafiyasi necadir?

3. Miinaqiso kisilarin,
qadinlarin, oglan vo
qizlarm tahlikasizliyina va
tohllkasizliyino neco forgli
tosir gostorib?

4. Qadinlar va qizlar ticiin
xususi tohliikasizlik vo
gorunma masalalari
nalordir?

5. Miinaqisenin qadinlarin
dolanisigina, saglamligina
va tohsilina neca tosiri var?

6. Qadinlarin va qizlarin
gender asasli zorakiligdan
gorunmasi ii¢lin mévcud
olan mexanizmlor
hansilardir vo onlar na
daracado samaralidir?

7. Qadmlar va qizlar siilh
danisiglarinda vo

12
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miinaqisanin halli
proseslarinds hansi
Saviyyads istirak edirlor?

8. Qadinlarin liderlik vo
gorar gabul etma
proseslarinds istiraki neca
tosviq edils bilor?

9. Qadinlarin va kisilarin
ehtiyaclarmi forglondirmak
ti¢lin hans1 metodlar
istifado edilo bilar?

10. Miinaqigadan
tosirlonmis gqadmlar {igiin
xususi ehtiyaclar va
prioritetlor hansilardir?

11. Humanitar yardim
programlari gadinlarin vo
qizlarin xiisusi
ehtiyaclarini neco
qarsilayr?

12. Qadinlar va qizlar tigiin
tohliikasiz va slcatan
humanitar yardim
xidmotlari neco tomin edilo
bilor?

13. Qadilarin iqtisadi
resurslara vo barpa
proqramlarlna CIX151 N€Ca
tomin edilo bilor?
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14. Qadinlarin iqtisadi
guclondirilmasi va
dayaniqlt dolanisiq
imkanlar1 neco tosviq edilo
bilor?

15. Qadinlar siilh
danisiglarinda vo
miinaqiso hoalli
proseslorinds istirak
edirlormi?

16. Qizlarin tohsil va peso
bacariqlarinin
guclandirilmasi ti¢iin hanst
programlar lazimdir?

17. Gender hossasligini
tomin etmok Gglin
monitoring vo
giymatlondirmo proseslori
necs qurulmalidir?

18. Qadinlarin miinaqiso
va sulh proseslarine
tosirini giymatlondirmok
ticiin hansi gostaricilor
istifado edilo bilor?

19. Miinaqigadon
tosirlonmis gadinlar vo
usaqlarin reinteqrasiyasini
dastoklomok {igiin hansi
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xususi programlar
lazimdir?

20. Miinaqisadon sonraki
borpa saylari gender
borabarliyini necs tosviq
edoa bilar?

21. Borpa prosesinda
gender slagalarini
doyisdirmak va gadinlari
glclondirmak tigiin hansi
imkanlar var?

Daha sonra miinaqiso istirak edon vo ya
tosirlonon  bltun  toroflorin  gender
spesifikliyini noazoro alan moalumatlari
xaoritoya daxil etmok lazimdir. Xoritodo
qadinlara aid olan vo Yya tosir edon
minasibatlori geyd edin (masalon, gadin
QHT-lorinin  yerli icmalarla olagosi).
Gendera hossas olagalari gostormok Ggin

forgli ranglar va ya xatlordan istifads edin.

Ssenari Uzarinda:

Cadval 2. Ssenari Uzarinda miinaqisa torlafin ehtiyaclar

Xaritads miinaqisonin kisilara, qadinlara va
digar genderlora necos forgli tosir etdiyins
dair sorhlori  geyd edin. Masalon,
hokumotin mioyyon bir siyassti qadinlara
nisbatsiz  dorocado tosir edirss, bunu

xaritada geyd eds bilarsiniz.

Toraf Ehtiyaclari

Damli koandi - Suvarma vo moisat istifadasi igiin ¢caya daimi ¢ixis.
- Suya asaslanan ananavi kond tasarriifati tacriibalarini gorumag.

tominati.

Saml1 kondi - Xsusilo quraglig moévsuminds asagi axarda kifayot godor su

- Hom kand tosarriifatr, hom da guindalik ehtiyaclar tigiin suya ¢ixis.
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Damli  Qadin - Kond tesarriifat1 faaliyyatlori tigiin suya daimi ¢ixis.

Toskilat - Suistifadasi ilo bagl garar gobul edon proseslords istirak.

Samli  Qadin - Maisot istifadasi U¢lin tomiz suya ¢ix1s.

Toskilati - Resurslarin idars edilmasinds daha ¢ox s6z sahibi olmag, xtsusan

doa gadinlarin su y1gimi ila bagh alava yukuni nozars alarag.

Yerli Hokumot -

Miinaqisanin qarsisini almaq tli¢iin resurslarin adalatli paylanmast.
Davamli su idaraetma tacriibalarinin tatbiqi.

Kand Suralar -

Madoni normalara asasen miinaqigalorin vasitociliyi.

Hor iki kond arasinda siilhii qorumagq.

Onanavi tacriibalori qorumag, hansi ki, ¢ox vaxt qadinlarin qarar
gobul etmodan konarda galmasi ila naticalonir.

Samli Ganclor -

Miiasir suvarma metodlar: tiglin dostok.

Toskilati - Yerli idaroetmado tosirin artirilmasi, ¢ox vaxt onanavi suranin
salahiyyatlorini sinaga ¢okmoklo.
- Qorar gobul edon proseslordo gender borabarliyi  Ggln
tosabbiiskarliq.
Otraf  Miihit - Davamli su istifadasinin vo muhafizonin tosviqi.
QHT-si - Qadmlarm  vo konarlasdirilmis qruplarin  resurslarin  idara

edilmasinda guclondirilmasi.
Miinaqgisonin idara olunmasi tiglin icma osasli hoallorin hayata
kecirilmasi.

Addim 3. Giic dinamikasimin vo minasibatlarin tahlili

Cadval 3. Ssenari Uzarinda miinagqiga taraflarlari arasindaki miinasibatlar

Taraflor

Minasibat

Damli kondi & Samhi
kondi

Ragabat

Taroflor cay suyu Gzarinds nazarat Uglin rogabat aparirlar. Samli
Damlinin su resursunu hoddindon artiq istifads etdiyi barado
ittthamlar irali stirdir.

Damli kondi & Samli

Potensial amakdashq

kondi Qadin | Har iki qrup su ¢atismazligi ilo bagh ¢atinliklorlo Uzlasir vo genders

toskilatlar1 hossas siyasatlor tolob etmok Uglin birge omokdasliq etmoaya
hazirdirlar.

Yerli  Hokumot & | Masuliyyat

kondlor
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Hokumot miinaqgisoni odalatli sokildo hall etmok Uglin tozyiq
altindadir, lakin bir kondo Usttinluk verildiyi togdirds diger kond
torafindan tongids moruz gala bilor.

9makdashq

QHT ilo davamli tacruibalorin tatbiqi tgin amokdashq edir, lakin
hor iki kondin barabar sokildo gorar gobul etmo prosesina daxil
olmasinda ¢atinlik ¢oka bilar.

Kond Suralarn & | Miinaqiso

Qadin Toskilatlari Kond Suralari qadinlarin daha cox tosir sahibi olmamasi {i¢iin
dayisikliklora migavimot gostarir, bu da garginliklara sobab olur.
Muzakira

Qadin Toskilatlar1 daha ¢ox istirak ii¢iin tozyiq goéstormays Vo
onanavi gender rollarii qirmaga calisirlar.

Samli Gonclar | Miinaqiso
Toskilati &  Kond [ Ganclor Qrupu, xususen muasir kond tesarriifati praktikalari vo
Suralari gender boraborliyi ilo bagli movzularda Kond Surasmin

solahiyyatlorini sorgulayr.

Otraf Mithit QHT-si & | O9makdashq va miinaqiso

kondlar QHT davamli tacriibs vo maariflondirme imkanlar1 tamin edir, lakin
eyni zamanda gqadinlarn istirakin1 doastokloyir, bu da onsnavi
rohbarliklo miinaqisoya sabab olur.

Addim 4. Bosluglar vo imkanlarin "Yasilcay c¢ayr miinaqisosi” ilo bagh
muoayyanlasdirilmasi potensial midaxilo sahalarini tohlil etmak,
aktorlarin ehtiyaclarini, movcud

Qadmlarin az tomsil olundugu veo Yya . . . .
minasibatlori vo gender dinamikasini

ehtiyaclarinin nozoro alimmadigi saholori ) .
nozoro  alarag  potensial  mudaxila

muoayyanlosdirin. Daha sonra gender ) B _
strategiyalar1 asagidakilar ola bilar:

hossasligini vo gender osasli miidaxilori
harada inkisaf etdira bilocayinizi tohlil edin. 1. Birgs su idarasetmasinin
Xaritada gadin qruplart va digor aktorlar guclandirilmasi:
arasinda potensial omokdasliq noqtolori
) Midaxila: Hor iki kondin qadinlar1 vo
geyd edin. _
gonclorindon do ibarst Birgo Su Idarsetmo

Ssenari tzarinda: Komitosinin yaradilmasi. Bu komito su
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istifadasinin  kondlor arasinda balansl
olmasmi tomin edoacak, vo belslikls
gorginliyi azaldacaq. Qadimnlarn  vo
gonclorin  daxil  edilmasi  mixtolif
perspektivlorin  nazors alinmasi tomin
edocok Vo onlarin ehtiyaclarini noazoro

almaga komok edacok.

Gender hassashigi: Komito eyni zamanda

gadmlarin barabar istirakini tomin edacak,
onlarin ehtiyac vo narahatliglarinin qorar
gobul etmo prosesino daxil edilmasini

tomin edacok.
2. Davamli su tacrubalarinin tasviqi:

Midaxila: Hor iki kond ti¢iin Otraf Miihit

QHT-si  torofindon  kecirilon Davamh
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Suvarma  Texnikalarn  Uzro  tolim
sessiyalarin togkil olunmasi, xiisusi olaraq
qadinlar vo gonclor Gglin. Bu tacribalor
suyun israfin1 azaltmaga vo Somaraliliyi
artirmaga komok edacak, resurs
catigmazhiginin  asas  problemini  hall
edocok. Qadmlar vo gonclor gox vaxt su
catismazliginin agir yikiinii dasiyir, ona

g0ra do onlarin istiraki vacibdir.

Gender hossasligi: Toalimlori gadinlarin

kond tosorriifatinda  iizlogdiyi spesifik
catinliklori (masalon, texnologiyaya ¢ixis)
nazors alaraq uygunlasdirmaq vo onlarin
resurslara va dostaya barabar ¢ixisini tamin

etmoyo kdmok edacokdir.
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Ssenari iizarinda gendera hassas miinagiga xaritasi

* Maisat istifadasi liglin tamiz suya ¢is.
* Resurslarin idara edilmasinda daha cox

* Madani normalara asasan soz sahibi olmaq, xiisusan da gadinlarin su ) o
milnagisalarin vasitagiliyi. yigimiila bagli alava yiikiinii nazara * Resurslarin .am_,m.m_ paylanmasi, miinagisanin
+ Har iki kand arasinda siilhii qorumag. alarag. qargisini almag dciin.

+ 9nanavi tacriibalari qorumag, hansi ,V\\..- . * Davamli su idareetma tacriibalarinin tatbigi.

ki, cox vaxt gadinlarin garar gabul
etmadan kanarda qalmasi ila [ Kond s/

naticalanir. . suralar .‘,., L \”T .

N \ _ —
/ mm:.___/., / \ \ cm_._y/ + Kand tasarriifati faaliyyatlari Giglin suya daimi

* Miiasir suvarma metodlan \\- — ‘, > , _, eI
. w | | | .
.“ﬂ___.d.ﬂ__mmwﬂ b tasii / Sam \ \ Qadin | | Qadin * Su istifadasi ila bagli garar gabul edan
erliidaraetmadatasirin -~ [ oo | ._.wu_c_mﬁ_ ._.mm_n__mﬂ_\ proseslarda istirak.
artinlmasl, GoX vaxt ananavi \ / /
Taskilati | —

suranin salahiyyatlarini
sinafia cakmakla. / \

» Qarar gabul edan
proseslarda gender * Suvarma va maisat istifadasi iiii
barabarliyi Gigiin <m_m_—ﬂm.< Om.< [ Damli _ caya daimi gixis.
tagabbiiskarlig. | , '\ » Suya asaslanan ananavi kand
kendi /"%

_._—._Nn__mmm_ ,_\, ,__,, | tasarrifatitacribalarini

gorumag.
f —
» Xiisusila quragliq movsiimiinda

wmmm._ axarda kifayat gadar su 1\,_ / . ) * Davamli su istifadasinin va milhafizanin
taminati, / / Otraf toguici

) _._w m _@a ﬂm.m wzﬁmm__ : amda | Mihit _,_ * Qadinlarin va kanarlasdirilmig gruplarin
giindalik ehtiyaclar ligiin suya ¢ixis. | QHT-si resurslarin idara edilmasinda

/
/\ giclandirilmasi.

* Milnaqisanin idara olunmasi {igiin icma
asasli hallarin hayata kegirilmasi.

italasdirilmasi

iinagqisasinin xari

S$okil 5. Ssenari Gzarinda m
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2.3 Miinaqisanin gendera hassas
tohlili zamam regional aspektlorin
nazars alinmasi !

I\/Iijsahidslsr gostorir ki, regional
amillorin ~ miinaqisolor ~ zamani
gender hassasligina bdoyiik tosiri var.
Conubi Qafgaz kimi regionda har bir
bolgonin ~ xususi  onoanoalori,  sosial
strukturlar1 var, bunlar da icmalar daxilinda
gender rollarina tasir edir. Hotta iki qonsu
kond etnik, dini, mozhobi vo ya tarixi
kegmislorina goro gender rollar1 ilo baglh
mixtolif baxiglara va strukturlara sahib ola
bilor. Belo vaziyyatlords, xususilo silahli
miinaqigolor  zamani, forqli  icmalar
mixtalif clr tasirlonir. Masalan, bilirik ki,
birgo yasama tocriibasi olmayan icmalarin
miinaqigonin digor torofini insanligdan
cixarma chtimali daha yiiksokdir, halbuki
kegmisda dinc birgayasayis tocriibasi olan

icmalar tiglin bu ehtimal daha asagidir.

Mixtalif ~ bolgolordo  miinaqgisolordan
tosirlonan icma daxilinds gender rollar1 bu
hekayanin diger torofidir. Umumiyyatlo,
silahli miinaqgisolorin icmalarda gender
rollarin  strukturunu qiitblosdirdiyi vo
strukturunu

comiyyatin patriarxal

guclondirdiyi malumdur. Bunun saviyyasi

1 Bu alt boima regional ekspertla aparilmig
musahiba asasinda yaziimigdir.
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do bolgalara va onlarin etnik, dini, mazhabi
Vo ya tarixi ke¢misino gora muxtalifdir.
Noatico olaraq, miinaqisolor zaman1 gender
hossasliginin  dinamikasini anlamaq {igiin
paytaxt saharlarinin vo morkazlorin sosial
strukturu muxtolif bolgalords eyni sokildo
totbiq oluna bilmaz: ona goro do icmanin
sosial ke¢misini arasdirmaq vacibdir. Belo
Ki, miinagisonin gendero hassas tohlili
zamani regional aspektlorin nazars alinmasi
prosesi, miinaqisonin tasirlorinin vo onun
haolli yollarmin daha odalatli vo tosirli
sokildo idaro olunmasma imkan verir. Bu
prosesdo, regionlarin forgli sosial, moadani,
igtisadi vo siyasi xususiyyatlori nozors
alinmalidir. Bu tohlil zamani asagidaki

amillora diqgst yetirmak vacibdir:

Muxtolif ~ regionlarin  §ziinomoxsus
modoaniyyatlori  vo adotlori vardir. Bu
modaniyyatlor, gender rollarm1  vo
gozlontilorini  formalasdirir vo bu da
miinaqiso zamani kisilorin vo qadinlarin

forgli tacriibalarina sabab olur.

Regionlarda fargli igtisadi vo sosial sorait
gender barabarsizliyini daha da darinlasdira
bilor. Masolon, bir regionda qadmlarin
iqtisadi asililigi daha ¢ox ola bilor, bu da
miinaqigo zamani onlarin daha cox risk

altinda qalmasina gotirib ¢ixarir.
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Regionun tarixi va cari etnik va dini torkibi.

Urbanizasiya saviyyasi, paytaxtdan uzaqliq

Vo cari va ya avvalki tomas xatti.

Miinaqiso zamani regionun siyasi iqlimi vo
giic strukturlar1 da gendero tosir gostorir.
Mixtolif regionlarda gadinlarin siyasotdo
istirak saviyyasi Vo bu istirakin neco
mohdudlasdirildigi  miinagisanin  hallina

tosir eda bilar.

Regionlar arasinda tabiot resurslarmin
movcudlugu va istifadasi ilo bagl forglor do
gendera tosir gostorir. Masalon, kond
tosarriifatina bagli olan regionlarda qadinlar
daha ¢ox oziyyat ¢oko bilor, ¢lnki
miinaqiso zamani torpaq resurslarma ¢ixis

mohdudlasir.

Regionun yas strukturu; savadliliq vo tohsil
Soviyyasi. Miinagiso zamani miioyyan
regionlarda qagqin vo kogkunlorin say1
mugayisado daha ¢ox ola bilar. Bu soraitds
gadin vo qiz usaqlarinin hiiquglar1 vo

tohllkasizliyi daha ¢ox risk altinda olur.

Muxtalif regionlarda tohsil vo sahiyya
xidmatlorina ¢ix1s imkanlari forgli ola bilar.
Miinaqisa zamani bu farglor gender asash

ayri-segkiliyin artmasina sobab ola bilar.
Adambasina diison mulki vo horbi itkilor.

Harbi xidmotds olan insanlarin say1.
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Ssenari Uzarinda:

Damli vo Samli kondlori arasindaki
regional aspektlori do noazora alacaq
miinaqgisonin  genders hossas  tohlilini
aparmaq Ugciin asagidakilar1 nazoro almaq

lazimdir:

Damli vo Samli kondlorindo suyun
istifadosi vo gender rollari ilo bagli madani
normalar da nozoro almmalidir. Bu
normalar minaqisonin vo onun hall
yollarinin necs gobul olunduguna tosir edo
bilor. Masalan, bir kond digarindon daha
mihafizokardirsa, Kond Surasi hom qadin
istirak¢1ligina, ham da onun naticasinds ola
bilocok mimkin pozitiv doyisikliklors
qarst ¢ixa bilor. Bu halda miinaqiso

transformasiyasi langiya bilor.
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NOTICO

M linaqiso
tosobbuslorinin

effektiv olmasi liglin gendero hossas tohlil

transformasiyasi

dayanigh  vo

mitlogdir. Bu alot oxuculari bu tshlilin
aparilmast  tciin  ikisaviyyali  tohlil
konseptlori ilo tanis etdi. Sistem tohlili bag
veran miinaqisoli situasiyani
vizuallagdiraraq, sistemi toskil edeon
elementlori muoyyanlosdirmaya Vo
mimkin midaxilo imkanlarinini tapmaga
sorait yaradir. Digor torofdon kontekst
tohlili isa imkan verir ki, real praktikada
hazirlanan  miinaqiso  transformasiyasi
tosobbislori  hoyata  kegirilocok  lokal

konteksto uygun hazirlansin.

Hom sistem tohlili, ham do kontekst tohlili
gendero hassas aparilmadigi toqdirds
transformativ potensiallarindan mohrum
olurlar.  Gender 06zluyinds bir gic
dinamikas1 oldugundan onun istonilon
miinaqigali  situasiyadaki roluna nozor
salmadan sistematik transformasiyaya nail

olmag mumkun deyil. Bundan moahrum
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tohlillor vo addimlar miiltaq sokilda

miinaqisali situasiyant yaradan
strukturlarin yasamini davam etmasino vo
mitomadi sokilda bir carxtok
tokrarlanmasma  gotirib  ¢ixarir.  Belo
miinaqiso transformasiya addimlar
transformativ proseso nail ola bilmir vo

demak olar ki, yerlorinds sayirlar.

Diinyada gender, glc vo zorakiliq tigbucagi
Uzorinds arasdirmalari say1 hom kamiyyat,
hom do keyfiyyat baximdan artmaqdadir.
Istor akademik comiyyatlordo, istorso do
stilhquruculugu ilo mosgul olan icmalarda
bu UGgbucaq daxilindoki olagoni basa
diismok cun har kegon gun daha tongidi
debatlar  aparilir.  Conubi  Qafgazda,
xususilo Azorbaycanda, miinaqiso
transformasiyas1 addimlarmin dayaniqlt vo
effektiv olmasi tigiin lokal fasilitatorlarin
bu debatlarin torkib hissssi olmasi vo 0
debatlardan ¢ixan nozari-empirik naticalori
6z addimlarina inteqrasiya etmolori
vacibdir. Bu alot o debatlarin bir gismini
azorbaycandilli fasilitatorlar tgtin lokal
dildo olcatan edorok bu mogsads tohfo

vermok tigiin hazirlanib.
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